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JVA Ludwigshafen
- Sozialtherapeutische Anstalt -
Wittelsbachstraße 10
67061 Ludwigshafen/Rhein

Telefon 0621 95307-0
Telefax 0621 95307-400
E-Mail jvalu@vollzug.mjv.rlp.de

Öffnungszeiten der Unternehmerbetriebe  
Montag - Donnerstag 07:00 Uhr - 11:30 Uhr
 12:00 Uhr - 15:15 Uhr
Freitag 07:00 Uhr - 12:00 Uhr

Leistungsprogramm 
der Unternehmerbetriebe



Arbeits- und Produktionsmöglichkeiten

Die Sozialtherapeutische Anstalt Ludwigshafen 
ist eine Behandlungseinrichtung des rheinland-
pfälzischen Strafvollzugs und liegt im Stadtkern 
von Ludwigshafen am Rhein. Insbesondere aus 
Behandlungsgründen sind wir sehr daran interes-
siert, den Insassen eine wirtschaftlich ergiebige 
Arbeit anzubieten, da Erhalt oder Förderung der 
Fähigkeit, einer geregelten Arbeit nachzugehen, 
für die Resozialisierung wichtig ist. Da die mini-
male Behandlungsdauer bei 18 Monaten liegt, 
erwartet Sie ein gut eingespieltes, lernfähiges 
Arbeitsteam, das an seiner beruflichen und sozia-
len Eingliederung engagiert mitarbeiten möchte.

Gegen Erstattung der entstehenden Nebenkosten 
können Unternehmen Arbeits- und Lagerräume 
zur Verfügung gestellt werden, in denen die Insas-
sen unter unmittelbarer Beaufsichtigung unserer 
Bediensteten zur Arbeit eingesetzt werden.

Unsere LeistUngen AUf einen BLick

 ■ Manuelles Konfektionieren

 ■ Verpackungsarbeiten 
aller Art

 ■ Leimen und Zuschneiden 
von Blöcken

 ■ Verarbeitung von Mappen

 ■ Banderolieren

 ■ Etikettieren

 ■ Kuvertieren

 ■ Klebearbeiten

 ■ u.v.m. auf Nachfrage

Die Unternehmerbetriebe stehen für Anfragen 
oder ein persönliches Gespräch jederzeit zur Ver-
fügung. Gerne erstellen wir Ihnen ein auf Sie 
angepasstes Angebot. Unsere Ansprechpartner 
für die Unternehmerbetriebe erreichen Sie unter 
folgenden Rufnummern:

Hr. Löffel: 0621 / 95307-312
Hr. Heckenbach: 0621 / 95307-313

Die Inanspruchnahme von Arbeitskräften in einer 
Justizvollzugsanstalt enthält einige für Unter-
nehmen interessante Aspekte. So fallen bei der 
Beschäftigung von Strafgefangenen in der An-
stalt keine Lohnnebenkosten wie Sozialversiche-
rungs– oder Krankenversicherungsbeiträge an. 
Personelle Ausfälle durch Krankheit können durch 
nachrückende Insassen aufgefangen werden.

Bei Vereinbarungen über Löhne orientieren wir 
uns an den jeweils geltenden Tariflöhnen. Zur 
Sicherung von Lohnforderungen werden ange-
messene Sicherheitsleistungen vereinbart. Wir 
legen großen Wert auf hohe Arbeitsqualität, Zu-
verlässigkeit und Flexibilität, insbesondere bei 
Terminarbeiten, und sind daher für Unterneh-
men der freien Wirtschaft eine wirtschaftliche 
Alternative.


